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Къэбэрдей-Балъкъэр Республикэм и Шэджэм районым и щIыпIэ Совет

Къабарты-Малкъар Республиканы Чегем районуну  жер-жерли

самоуправлениясыны Совети

СОВЕТ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ  

ЧЕГЕМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

КАБАРДИНО-БАЛКАРСКОЙ РЕСПУБЛИКИ
             Р Е Ш Е Н И Е     № 227


 

                                                У Н А Ф Э            №____

 



        Б Е Г И М            № ____

от  10.04.2025  г.








г.п.Чегем

О формировании Молодежного Совета при
Совете местного самоуправления Чегемского

муниципального района

В соответствии с Положением о Молодежном Совете при Совете местного самоуправления Чегемского муниципального района КБР, утвержденное решением Совета местного самоуправления Чегемского муниципального района от 30.10.2015 г. № 206, решением конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение вакантной должности Молодежного Совета при Совете местного самоуправления Чегемского муниципального района (протокол № 1 от 26.03.2025 г.), Совет местного самоуправления Чегемского муниципального района решил:

Утвердить следующий состав Молодежного Совета при Совете местного самоуправления Чегемского муниципального района:
1. Алоев Амиран Муратович
2.  Беппаева Джамиля Ильясовна 

3. Борсова Алина Анзоровна
4. Газаев Ачемез Залимович
5. Кибишев Мухамед Хажбиевич
6. Килов Резуан Русланович
7. Токмакова Зухра Анзоровна
8. Тхагапсоев Андемир Анзорович
9. Хутатова Милана Замировна
10. Чегемова Лиана Мухамедовна
11. Шереметов Астемир Хусенович
12. Шокарова Алена Руслановна
13. Энеев Кязим Камилевич
2. Сроком действия полномочий Молодежного совета при Совете местного самоуправления Чегемского муниципального района считать 3 года с момента принятия решения об утверждении состава.
3. Считать утратившим силу решение Совета местного самоуправления Чегемского муниципального района от 07 июня 2022 г. № 62 «О формировании Молодежного Совета при Совете местного самоуправления Чегемского муниципального района».
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